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Tarihsel bir birikime sahip olmasi.
Sinif 6grenci mevcudunun yeterli

ZAYIF |
YONLERIMIZ .

Yardimei personel eksikligi
Okulumuzun okullar bolgesinde
yer almasi.

Okul giris c¢ikislarinda giivenlik

olmasi.

Idare, 6gretmen, personel
arasindaki iletisim ve uyumlu
calisma ortaminin bulunmasi.

sorunu.
Ogrencilerimizin

mesafelerden okula gelmesi.
Kapali
bulunmamasi.

Pozitif, yeniliklere agik ve gelisen
teknolojiye uyum saglayan spor salonumuzu
basarili bir okul kadrosunun
olmasi.

YKS basar1 oranin yiiksek olmasi
Ogretmen sirkiilasyonun az
olmasi.

Giivenli internet kullanimi konusu
fazlasiyla bnemseyen ve bu
konuda gerekli onlemleri alan bir
kurum olmas.
Veli, idare ve 6gretmen iletisimin
giiclii olmasi.

Ogrencilerin sadece akademik
alanda degil; sosyal ve kiiltiirel
alanda da gelisimlerine katkida
bulunmasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimin yiiksek olmasi

FIRSATLARIMIZ

TEHDITLER

Okulumuzun proje okulu olmasi
TUBITAK,
yarigmalar  igin

+ Ogrencilere giivenlik sorunu
olusturabilecek alanlara ve
AVM’ye yakin olmasi.

 Farkli okul tiirleri ile ayn1
kampiiste bulunmasi

» Icinde bulundugumuz dijital
cagda siirlarimizin asilmast

e-twinning gibi
ogrencileri
yonlendirmesi.

Ogrencilerin akademik, kiiltiirel,
sportif ~ faaliyetler
sonucunda aldiklar1 derecelerden

sanatsal ve

otiirti odiillendirilmesi
Bakanligimizin ve Il Milli Egitim
Midirligiimiizin =~ alms  aldigt
tedbirler dogrultusunda okul bahge
duvarmin yiikseltilmesi ve
giivenlik tedbirlerinin artirilmasi .
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri
gergeklestirebilecek konferans
salonumuzun olmas.

Disiplin olaylarinin az olmasi.
Yeterli sayida kadrolu 6gretmenin
olmasi.

Pansiyonumuzun olmasi.

Stirekli devamsiz 6grencimizin ¢ok

az olmasi



